A munkahelyteremtés europai tiz pontja

A 2009. majus 7. rendkiviili foglalkoztatasi csiicson az unié vezeto politikusai tiz
Iépést hataroztak meg a munkanélkiiliség elleni kiizdelem és a
munkahelyteremtés érdekében. A pragai talalkozon a trojka elnokségek (a cseh,
a svéd és a spanyol kormany) az Eurdpai Bizottsaggal, a munkaltatokkal és a
szakszervezetekkel targyaltak meg elképzeléseiket.

A talalkozo 6 lizenetei azt hangsulyozzak, hogy a foglalkoztatas érdekében tett fellépéseknek
a munkahelyek fenntartasat, illetve Ujak létrehozasat kell célba venniiik; névelni kell a
munkahoz jutas lehetdségeit elsésorban a fiatalok szamara, emelni kell a szakmai képzettség
szintjét, megfelelni a munkaerdpiac sziikségleteinek és eldsegiteni a mobilitast.

A résztvevok tiz konkrét fellépést javasoltak, amelyek részben rovid, részben hosszd tavu
kihivasokra valaszolnak:

1. A leheto6 legtobb embert kell hozzasegiteni munkahelye megtartasahoz; ehhez a munkaidé
atmeneti kiigazitasat atképzéssel kellene dsszekapcsolni és kozfinanszirozasbol (tobbek kozott
az Europai Szocialis Alapbol) tamogatni.

2. Osztonozni kell a vallalkozé szellemet és a munkahelyteremtést, tobbek kozott a munkat
terhel6 nem bérjellegli koltségek csokkentésével és a rugalmas biztonsag szorgalmazasaval.

3. Javitani kell a nemzeti foglalkoztatasi szolgalatok hatékonysagat intenziv tanacsadassal,
képzéssel és munkakereséssel a munkanélkiiliség els6 hetei alatt, kiilondsen a fiatal
munkanélkiiliek szamara.

4, 2009 végeéig jelentésen novelni kell a magas szint(i szakmai képzések és gyakornoki képzések
szamat.

5. Segiteni kell a befogadobb munkaerdpiacokat foglalkoztatasi 6sztonzok biztositasaval,
hatékony, aktiv munkaer6-piaci politikakkal és a szocialis védelmi rendszerek
modernizalasaval, ami a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok - tobbek kozott a
fogyatékossaggal élok, az alacsonyan képzettek és a migransok - jobb befogadasahoz is
vezetne.

6. Minden szinten emelni kell a képzettséget az egész életen at tartd tanulas révén; az iskolat
elhagyo minden tanulonak el kell sajatitania a munkakereséshez sziikséges készségeket.

7. Ki kell hasznalni a munkaer6é mobilitasat a munkaer6-piaci kereslet és kinalat még jobb
megfeleltetése érdekében.

8. Fel kell tarni a munkalehetdségeket és a készségigényeket, és javitani kell a sziikséges
kompetenciak elézetes felmérését a megfelel6 képzési kinalat megteremtése érdekében.

9. Hozza kell segiteni a munkanélkiilieket és a fiatalokat sajat vallalkozasaik beinditasahoz,
példaul vallalkozas-tamogato képzésekkel és kezdotokével, illetve az induld vallalkozasok
adoztatasanak csokkentésével vagy megsziintetésével.

10. EL6 kell késziteni és menedzselni kell a szerkezetatalakitasokat kolcsonds tanulas és a
helyes gyakorlatok cseréje révén.



A csucstalalkozon azt is megvitattak, hogyan egészitheti ki egymast leghatékonyabban a
nemzeti és az eurdpai szint(i cselekvés, és hogyan lehet legelénydsebben felhasznalni az EU
eszkozeit és forrasait, példaul az Eurdpai Szocialis Alapot és az Europai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alapot.

A taldlkozéra meghivott szocidlis partnerek azonban visszautasitottak a talalkozé
zarédokumentumanak alairasat. ,Van néhany valasz, de ez nem elég,” mondta el John Monks, az
Eurdpai Szakszervezeti Szovetség f6titkara.

Az eurdpai szocialis civil szervezetek szintén ,,csalédottak és aggodalommal tolti el 6ket” a talalkozo,
ami végilil nem volt mas, mint a szocialis partnerek kozotti taldlkozd. ,Barroso elndk beszélt a valsag
tdrsadalmi hatdsardl, és megerdsitette, hogy a gazdasagi és a tarsadalmi tervek nem valaszthaték el
egymastdl. Viszont ma pontosan ez tortént,” jelentette ki Roshan di Puppo, a Szocialis Platform
elnoke.

A valsag tarsadalomra gyakorolt hatdsat meg sem emliti a talalkozé zarédokumentuma, amiben csak
a szokasos dolgok vannak: a mobilitas, a rugalmassdag és a biztonsag névelése valamint vallalkozas
barat kornyezet kialakitdsa,” tette hozza.



